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Вступительная часть 

 

Отчет по результатам проведения самообследования, составлен согласно требованиям 

федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно 

осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 

организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). Самообследование МКУ ДО ДЮ ВСПЦ 

«Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова проводилось в соответствии с требованиями: 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г.; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. №662 «Об   

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ №1218 от 14.12.2017 года «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. №462». 

Самообследование в организации осуществлялось на основании «Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». Сроки, форма проведения 

самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен приказом директора 

ВСПЦ «Эдельвейс». 

 
Цель самообследования: 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения. 

 
Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности учреждения. 

 
В процессе самообследования были проведены: 

 оценка образовательной деятельности, 

 оценка структуры управления, 

 оценка содержания качественной подготовки воспитанников, 

 оценка кадрового обеспечения, 

 оценка материально – технической базы, 

 оценка учебно-методического обеспечения, 

 оценка обеспечения безопасности образовательного учреждения и др. 

 
Таблица показателей деятельности соответствует приложению №1 Приказа Министерства 

образования Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013г. 

Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета на рассмотрение общего собрания 

трудового коллектива. Утверждены приказом руководителя и размещены на официальном сайте 

учреждения. 
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1. Аналитическая часть 

Общие сведения об организации 
 

Полное наименование 

образовательного 

учреждения в соответствии 

с Уставом 

Муниципальное казенное учреждение дополнительного 

образования детско-юношеский военно-спортивный 

патриотический центр «Эдельвейс» имени генерала армии В.Ф. 

Маргелова г. Вятские Поляны Кировской области 

- лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный №1388 от 14.02.2017 года выдан 

министерством образования Кировской области 

- свидетельство о внесении записи в единый в Единый 

государственный реестр юридических лиц от 30 ноября 2011 , 

ОГРН 1024300611950, серия 43 №002206812 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 19 

февраля 2002, ИНН 4307006000, 

КПП 430701001, серия 43 № 002632665 

- устав  образовательного учреждения 

- локальные акты (соответствие законодательству РФ) 

Учредитель 
Муниципальное образование городской округ г. Вятские 

Поляны 

Юридический адрес Кировская область, г. Вятские Поляны ул. Урицкого д.20а 

Телефон  8(83334) 6-07-15. 

Адрес электронной почты edelveys-vdv@mail.ru 

Адрес сайта в сети интернет http://adelveis-vpclub.ucoz.com/ 

Год основания 1986 год. 

Режим работы 
 с 8.00 до 21.00 

Количество воспитанников 

 

203 

Органы самоуправления Общее собрание трудового коллектива МКУ 

ДО ДЮ ВСПЦ «Эдельвейс»; 

Педагогический совет 
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Руководитель 

образовательного 

учреждения (Ф.И.О. стаж 

педагогической работы , 

стаж в должности 

руководителя) 

Директор Селиванов Олег Геннадьевич 

–   стаж в должности директора–1 год 

Дата последнего 

капитального ремонта 

Капитального ремонта не было 

Обеспечение учебными 

площадями ( всего кв.м) и 

в расчете на одного 

ребенка 

В расчете на одного обучаемого – 3,2 кв.м 

Проектная наполняемость   

(и в настоящее 

время) 

240/203 

На каком языке ведется 

обучение в организации 

Обучение ведется на русском языке, иностранные языки не 

изучаются 

 

 

 

1.1. Оценка системы управления Учреждения 

Управление МКУ ДО ДЮ ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и  уставом. 

Управление МКУ ДО ДЮ ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, совет родителей (законных 

представителей). Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 

  

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений учреждения, 

утверждает штатное расписание 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организации: 

o Участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

o Принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

o Разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организацией; 
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 o Вносить предложение по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

o Регламентации образовательных отношений; 

o Развитие образовательных услуг; 

o Разработки образовательных программ; 

o Выбор учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

o Материально – техническое обеспечение образовательного 

процесса; 

o Аттестации, повышение квалификации педагогических 

работников 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении, 

развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений. 

 

Вывод: Структура и механизм управления определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей),  детей. 

 
1.2. Оценка образовательной деятельности 

1.2.1. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в учрежжении организована в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384); 

 Постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"; 

 Постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.01.2021г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685 – 21 



7 

 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных  образовательных  

программ дополнительного образования. 

В ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова  сформировано 16 групп. Из них: 

 

Возраст 

воспитанников 

Количество 

воспитанников  

%  

от общего 

количества 

из них  

девочек 

от 5 до 7 лет 19 чел. 9 % 0 

    от 8 до 10 лет 56 чел. 28 % 5  

от 11 до 12 лет 56 чел. 28 % 2 

от 13 до 14 лет 46 чел. 22 % 3 

от 15 до 17 лет 27 чел. 13 % 9 

Всего 202 100 % 19 

 

Количество групп и обучающихся по отделениям в 2022 году 

 

Отделение На начало учебного года На конец учебного года 

Количество 
групп 

Количество 
обучающихся 

Количество 
групп 

Количество 
обучающихся 

1. АРБ 7 84 8 96 

2. Греко-римская 
борьба 

4 63 4 63 

3. Бокс 2 24 2 24 

4. Каратэ-до 2 31 2 31 

ВСЕГО: 15 202 16 214 

Количество групп и обучающихся увеличилось ввиду увеличения педагогической 
нагрузки педагога ДО по АРБ. 

1.3 Содержание образовательной деятельности. 

 

Учебный год в МКУ ДО ДЮ ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова начинается с 01 

сентября. 
Учебно-тренировочные занятия в группах проводятся в соответствии с годовым учебным планом, 

рассчитанным на 36 недель. 

Учебный план составлялся в соответствии с приказом Минспорта России №939, нормами 

СаНПина. 

Учебно-тренировочные занятия с обучающимися в 2022 году проводились с 

8.00 до 20.45 часов, в две смены. 
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Тренировки осуществляются ежедневно, включая выходные и праздничные дни.  

Продолжительность одного часа  тренировки составляет 45 мин. 
 

2. Кадровый состав образовательной организации. 
 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 

в 2022 году (включая совместителей) 

Образование педагога Количество % от общего числа педагогов 

Высшее профессиональное 5 63% 

в том числе физкультурное 1 12% 

Среднее специальное 
профессиональное 

3 37% 

в том числе физкультурное 1 12% 

Среднее - - 

ИТОГО: 15 100% 

 
Уровень квалификации педагогических кадров 

 
 

Категория 

2020 
учебный год 

2021 
учебный год 

2022 
учебный год 

Кол- 

во 

% от общего 

числа 

педагогов 

Кол-во % от общего 

числа 

педагогов 

Кол-во % от общего 

числа 

педагогов 

Высшая - - - - 3 43% 

Первая 3 43% 3 43% - - 

Соответствие 

занимаемой 
должности 

3 43% 3 43%   3 43%   

Не имеют 

категории 

1 12% 1 12% 1 12% 

ИТОГО: 20 100 17 100 15 100 

 

3.Анализ качества обучения учащихся. 
 

Главным показателем роста спортивного мастерства обучающихся является наличие 

спортивного разряда, который присваивается при выполнении требований Единой 

Всероссийской спортивной классификации в процессе соревновательной деятельности. 

 

Подготовка спортсменов массовых разрядов и спортсменов высокой квалификации 

Квалификация спортсмена 2020 

учебный год 

2021 

учебный год 

2022 

учебный год 

I юношеский разряд - 4 5 

II юношеский разряд  3 4 

III юношеский разряд - 15 16 

Всего: 0 22 25 
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4. Анализ результатов обучения за 2022 год 
 

В целях объективного определения уровня успеваемости обучающихся и 

своевременного выявления пробелов в их подготовке проводится комплексное 

тестирование спортсменов в соответствии с видами тестов (контрольно- переводные 

нормативы), представленных в реализуемых программах. 

Два раза в год в группах проводятся контрольные испытания по общей, специальной и 

технической подготовке. Уровень подготовленности обучающихся выражается в 

количественно-качественных показателях по технической, тактической, физической и 

теоретической подготовленности. 

 

Результаты сдачи контрольно-переводных нормативов 

2020 2021 2022 

99 % 98 % 98 % 

 
 

5. Результативность воспитательной системы образовательной 

организации   ,      спортивно- массовая работа. 
 

Основными направлениями в спортивно- массовой работе являются: 

- развитие  физической культуры у детей разного возраста 

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения средствами физического 
воспитания среди молодежи; 

- создание условий для выявления одаренных детей, обладающими физическими 
двигательными способностями, их полному раскрытию в спорте; 

Данные направления реализуются через проведение спортивных мероприятий по 

видам спорта, открытых турниров с приглашением спортсменов из других районов 

области и регионов, участие в областных и всероссийских соревнованиях по отдельным 

видам спорта.  

 

Участие в соревнованиях среди детей 

 

Показатели 2021 год 2022 

Количество соревнований   

клубного уровня 2 2 

муниципального уровня - - 

республиканского уровня 2 2 

регионального уровня (областного) 7 7 

межрегионального уровня 9 9 

федерального уровня, Всероссийского 3 3 

Количество участников соревнований от 
ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова 

  

клубного уровня 75 80 

муниципального уровня - - 
республиканского уровня 41 46 

регионального уровня (областного) 143 149 

межрегионального уровня 83 89 

федерального уровня, Всероссийского 1 10 
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6. Организация работы образовательной организации в области сбережения 
здоровья 

Определена оптимальная учебная нагрузка, режим учебных занятий и 

продолжительность каникул. Созданы условия для занятий спортом. Ведется пропаганда 

здорового образа жизни. 
 

7. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной 
организации 

Созданы условия по обеспечению безопасности учащихся во время пребывания в 

образовательном учреждении. Ведется профилактическая работа по предупреждению 

несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ОО. Спортзалы, раздевалки 

ВСПЦ «Эдельвейс» оборудованы необходимой мебелью и инвентарем для организации 

безопасного процесса обучения. Имеются медицинские аптечки. Доступ к запрещенным в 

образовательном процессе ресурсам сети для обучающихся закрыт. Разработаны планы 

эвакуации. Ответственные за противопожарное состояние назначены. Проведена проверка 

состояния изоляции электросети и заземления оборудования. Проводятся инструктажи и 

занятия по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности,а также тренировки 

по действиям при пожаре и в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций организованы 

согласно планам. 
 

8. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 
Отопление помещений и объектов организации осуществляется централизованно 

(теплоцентраль). Состояние отопительной системы удовлетворительное. Воздухообмен 

осуществляется за счет естественной вентиляции. Состояние системы вентиляции 

обеспечивает соблюдение установленных норм воздухообмена. Система водоснабжение 

централизованная, находится в удовлетворительном состоянии. Канализация - 

централизованная. 
 

9. Учебно-методическое обеспечение 
Спортивный инвентарь для всех культивируемых видов спорта имеется, ежегодно  

обновляется. ВСПЦ «Эдельвейс» им. В.Ф. Маргелова участвует в грантовых конкурсах. 
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